
AZIENDA AGRICOLA E AGRITURISTICA “LA POSTA VECCHIA” - FRANCOLISE

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AD HOC A
TEMPO DETERMINATO 

VISTA L’approvazione da parte della Regione Campania del progetto “AGRI SOCIAL LAB”  a
valere della MISURA 16 “Cooperazione” SOTTOMISURA 16.9.1  – “Sostegno per la
diversificazione delle attività agricole in attività  riguardanti l'assistenza sanitaria, l'integrazione
sociale, l'agricoltura sostenuta dalla comunità e l'educazione ambientale e alimentare” Tipologia di
intervento 16.9.1: Azione B Agricoltura sociale, educazione alimentare, ambientale in aziende
agricole, cooperazione con soggetti pubblici/ privati, nell’ambito del PSR Campania 2014-2020
(DRD n. 147  del 05.11.18; CUP B63E18000130007.

RITENUTO di poter procedere all’emissione di un Avviso per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato, da svolgersi presso la sede dell'Azienda Agricola “La Posta Vecchia”, sita nel
comune di Francolise (CE),  nell’ambito del progetto sopra citato.

Art. 1
La procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio è intesa a selezionare un candidato
con il quale stipulare un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con l'Azienda
Agricola “La Posta Vecchia” per l’espletamento di alcune delle attività previste dal progetto “AGRI
SOCIAL LAB” in capo all'azienda medesima, che vengono di seguito indicate:

 Tutoraggio di persone con disabilità attraverso assistenza mediata da animali
 Supporto alla gestione e cura degli animali utilizzati nelle attività di progetto e presenti in

azienda;
 Assistenza nella gestione operativa del progetto;
 Supporto e azioni di tutoraggio verso persone con disabilità nell'ambito di visite

aziendali e di scolaresche.

Art. 2
Il rapporto di lavoro sarà a tempo determinato e decorrerà dalla firma del contratto sino al termine
del progetto.

Art. 3
Si prevede un compenso lordo compreso di oneri a carico del dipendente e della ditta pari a €
21.000,00 (ventunomila,00).
Il lavoratore dovrà produrre tutta la documentazione richiesta ai fine della rendicontazione del suo
operato ivi compresa relazioni mensile delle attività svolte.

Art. 4
I requisiti di ammissione al presente bando sono:

 Laurea di I o II o Vecchio ordinamento livello in Medicina Veterinaria o
equipollente;

 Esperienza di almeno 5 anni nella gestione di attività sportive o terapeutiche mediate



dagli animali;
 Esperienza di almeno 5 anni in attività in strutture pubbliche o private operanti

nell’ambito agricolo e zootecnico.
 Possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri

dell’Unione Europea; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Possedere l’idoneità fisica per lo svolgimento delle mansioni relative al posto messo

a bando;
 Non aver riportato condanne penali, ne aver procedimenti penali in corso; 
 Non avere cause di incompatibilità ai sensi del D. L.vo n.165/2001 - art.53; 
 Insussistenza di condizioni di incapacità a contrattare con la Pubblica

Amministrazione; 
Il requisito deve essere posseduto alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
ammissione al bando.

Art.5
Criteri di selezione
La selezione sarà effettuata in base ai titoli posseduti e in seguito ad un colloquio presso l'azienda.
Il punteggio massimo riservato ai titoli è pari a 35 punti, e verrà attribuito utilizzando i seguenti
criteri:
 Eventuale iscrizione ad Albo professionale 2 punti;
 Esperienze lavorative in attività sportive o terapeutiche assistite o mediate da animali. Tre
punti per ogni anno di esperienza successivo al quinto fino a 15 punti;
 Esperienze in attività di assistenza (certificata da un titolo o attestato) e cura di equidi: tre
punti per ogni attività fino a 18 punti.
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo di 25/35.
Il punteggio riservato al colloquio è pari a 65 punti.
Il colloquio sarà finalizzato ad accertare le conoscenze e le esperienze maturate dai candidati
nell’ambito delle tematiche oggetto dell’incarico.
Il colloquio si intenderà superato con un punteggio minimo di punti 50/65.
L’esame dei titoli e il colloquio saranno effettuati da una Commissione nominata
dall'amministratore dell'Azienda Agricola “La Posta Vecchia”.

Art. 6
Con la domanda di partecipazione di cui al presente avviso, il candidato manifesta la piena
accettazione delle condizioni in esso riportate e la piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto lavorativo.

Art. 7
La Domanda di partecipazione (scaricabile dal sito della Regione Campania) e tutta la
documentazione richiesta dall’avviso deve essere inviata esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
remigiagnocchi@pec.it inderogabilmente, entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla pubblicazione sul sito della Regione Campania (termine perentorio). Nell’oggetto della Pec
deve essere riportata la seguente dicitura: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER



L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO AD HOC NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AGRI
SOCIAL LAB”.
Nella domanda di partecipazione il candidato è tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) residenza (via, numero civico, città, c.a.p., provincia e numero telefonico);
d) cittadinanza;
e) possesso dei requisiti richiesti dall’art. 4 per l’ammissione alla selezione.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti documenti:
1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, dal quale si possa evincere la

capacità del concorrente a svolgere l’incarico. Il curriculum deve essere reso
curriculum vitae sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di
notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante che tutte le
informazioni contenute nel proprio CV sono veritiere e con espressa autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

2. copia di documento di riconoscimento del candidato.
La Commissione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da parte dell’aspirante, oppure di mancata o di tardiva
comunicazione o dal cambiamento degli stessi.
Non verranno ammesse alla valutazione le domande con documentazione incompleta (prive di
domanda di partecipazione, di curriculum, di copia del documento di identità, prive di firma)
e/o pervenute oltre i termini, o presentate in modo non conforme al presente Bando.

Art. 8
I candidati che raggiungeranno il punteggio minimo saranno convocati a mezzo pec per il colloquio
da tenersi presso la sede dell'Azienda Agricola La Posta Vecchia Via Appia km 187 81015
Francolise (CE). Tutte le comunicazioni avverranno esclusivamente via PEC. 

Art. 9
La Commissione valutati i titoli, effettua il colloquio e formula la graduatoria di merito in base ai
criteri sopra indicati.

Art. 10
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 nonché ai sensi del Regolamento UE2016/679 GDPR, i dati personali
forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del presente bando e
raccolti presso l'Amministrazione dell'Azienda Agricola “La Posta Vecchia”.

Art. 11
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.

Francolise, 23/06/2020   La amministratrice dell'AA La Posta Vecchia 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le Azienda Agricola La
Posta Vecchia 
Via Appia km 187
81015 Francolise (CE) 

OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico ad hoc a tempo determinato, nell’ambito del progetto AGRI SOCIAL
LAB”.

_ l _  s o t t o s c r i t t _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,  n a t _ a
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ( p r o v i n c i a d i _ _ _ _ ) , c o d i c e f i s c a l e
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , t e l . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , e -
mail__________________________,  PEC _______________________;

C H I E D E

di essere ammess_ alla procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento dell’incarico ad hoc a tempo determinato nell’ambito del progetto indicato in oggetto.
_l_ sottoscritt_ , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere  nat_ a ______________  (__ ) il ____
2. di essere residente a     (___) (__________) in via ______________ n. __
3. di essere in possesso della Laurea_____________________________________ ,

(vecchio ordinamento o specialistica 3+2 nuovo ordinamento); 
4. di essere abilitato all’esercizio della professione di ___________________________

ed iscritto all’ordine professionale _____________________________________
dal__________________, n.____________; 

5. di essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea; 

6. di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
7. di possedere l’idoneità fisica per lo svolgimento delle mansioni relative al posto messo

a bando;
8. di non aver riportato condanne penali, ne aver procedimenti penali in corso; 
9. di non avere cause di incompatibilità ai sensi del D. L.vo n.165/2001 - art.53; 
10.l’insussistenza di condizioni di incapacità a contrattare con la Pubblica

Amministrazione; 
11. di non svolgere funzione analoga presso altro partenariato per l’agricoltura sociale o,

in alternativa, assumere l’impegno a cessare tale collaborazione, qualora il richiedente
risultasse affidatario dell’incarico previsto dal presente avviso; 

12. di possedere i titoli e di aver maturato le esperienze dichiarate nell’allegato
curriculum vitae professionale. 



_l_ sottoscritt_ allega alla presente domanda, in carta semplice:
 curriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e

dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante che
tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere ed espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali;

 documento di riconoscimento.

_l_ sottoscritt_ dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nel presente avviso e la
piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo.

_l_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso/dissenso alla diffusione e comunicazione dei propri dati
personali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

Data, Firma
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